
SAFETY & HEALTH POLICY 

Safety, Health and Quality Management in line with DOSH guidelines are the basics that Sunzen 

Group  Berhad is fully subscribing and committed to. 

Sunzen Group Berhad is committed & guided by the following: - 

1) Managing all our activities in an environmentally responsible and occupationally safe &

healthy manner.

2) Compliance to all legal requirements, governmental rules and regulations.

3) To provide and maintain facilities, equipment, operations and working conditions which are

safe for employees, contractors and visitors at company’s premises.

4) To provide appropriate training and disseminate information to enable all employees to

appreciate risks, accept individual responsibility for environment, health and safety,

implement best practices and work in partnership to create a culture of continual

improvement for prevention of occupational injuries and ill health/illness.

5) Ensure strict adherence to all safety and health rules are being exercised by all employees

at all times.

6) That the welfare and well-being of all staff and employees are utmost important.

The Management will constantly and further provide the necessary support to ensure that these 

Safety and Health Policies are nurtured as part and parcel of our daily life and working environment. 



 
 
 
 

 

 

 

POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN 

 

Pengurusan kualiti, keselamatan dan kesihatan selaras dengan garis panduan JKKP adalah asas 

yang dipatuhi oleh Sunzen Group Berhad. 

 

Sunzen Group Berhad adalah komited dan berpandukan perkara berikut :-  

 

1) Kami menguruskan semua akitiviti dengan bertanggungjawab terhadap alam sekitar dan 

dengan cara pekerjaan yang selamat dan sihat. 

 

2) Pematuhan kepada semua keperluan undang-undang, kaedah-kaedah dan peraturan 

kerajaan. 

 

3) Menyediakan dan menyelenggara kemudahan, peralatan, operasi dan keadaan kerja yang 

selamat untuk pekerja, kontraktor dan pelawat di premis syarikat. 

 

4) Untuk menyediakan latihan yang sesuai dan menyampaikan maklumat untuk 

membolehkan semua pekerja untuk memahami risiko, menerima tanggungjawab individu 

terhadap alam sekitar, kesihatan dan keselamatan, melaksanakan amalan terbaik dan 

bekerjasama untuk mewujudkan budaya peningkatan beterusan untuk pencegahan 

kecederaan pekerjaan dan sakit kesihatan/penyakit. 

 

5) Memastikan pematuhan ketat dengan semua peraturan keselamatan dan kesihatan 

dilaksanakan oleh semua pekerja pada setiap masa. 

 

6) Kebajikan dan kesejahteraan semua kakitangan dan pekerja adalah paling mustahak. 

 

Pihak pengurusan akan sentiasa dan terus memberikan sokongan yang perlu untuk memastikan 

bahawa Polisi Keselamatan dan Kesihatan dipelihara sebagai sebahagian daripada kehidupan 

seharian kita dan persekitaran kerja.  

 

 

 


